
 

 

 

  

 

 

 

 
 

Programma Operativo Obiettivo Convergenza 2007-2013,  
Fondo Sociale Europeo, Regione Siciliana 

 

Asse III- Inclusione Sociale - Avviso Pubblico n. 1/2011 per la realizzazione di progetti volti 
all'inclusione Socio - lavorativa di soggetti in condizioni di disagio ed esclusione sociale.  

Priorità A disabili fisici e psichici 
 

AVVISO PUBBLICO 

 

PER LA SELAZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO 
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO  

 “VULCANO”  
 

VISTO l’Avviso Pubblico 1/2011, concernente la realizzazione di progetti volti 
all’inclusione socio-lavorativa di soggetti in condizione di disagio ed esclusione sociale. 
Programma operativo obiettivo convergenza 2007/2013. Fondo sociale europeo 
Regione Sicilia, pubblicato in GURS supplemento ordinario n. 22 del 20.05.2011; 

VISTO il D.D.G n. 1876 del 01.10.2012 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, 
delle Politiche Sociali e del Lavoro – Dipartimento Regionale della Famiglia e delle 
Politiche Sociali, con il quale è stato ammesso a finanziamento il progetto “VULCANO” 
n. 2007.IT.051.PO.003/III/G/F/6.2.1/0146; 

CONSIDERATA la finalità del progetto "VULCANO” che è volta alla realizzazione di 
attività finalizzate all’inclusione socio-lavorativa dei disabili fisici e psicofisici, con 
azioni rivolte all’orientamento, accompagnamento, inserimento lavorativo (WORK 
EXPERIENCE) e di sostegno alla creazione di lavoro autonomo dei disabili all’interno di 
attività nel settore dell’agricoltura/giardinaggio e della sartoria/moda nei territori di 
Cattolica Eraclea, Montallegro e Casteltermini, della DURATA DI 2 ANNI; 

CONSIDERATO che le attività progettuali saranno realizzate dall’ATS composta da: 
CIF “Don Minzoni” (ente capofila) di Cattolica Eraclea, il CIF di Casteltermini, il 
Comune di Casteltermini, l’Istituto Poggiodiana S.r.l di Ribera, dall’IPAB di Campobello 
di Licata; 

PRESO ATTO della necessità dei suddetti Enti di selezionare e reclutare personale 
esterno adeguato alla realizzazione delle varie attività progettuali.

IPAB 

 Ignazio e Giovanni Sillitti 

Campobello di Licata 

C.I.F “Don Minzoni” 

Cattolica Eraclea 

C.I.F  

Casteltermini 
Comune  

Casteltermini 
Istituto “Poggiodiana”  

Ribera 



SI INDICE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

 

Delle seguenti figure professionali: 

 

   

N 
Ruolo nel 

progetto  

Attività progettuale di 

riferimento  

Parametri di valutazione 

 

Requisito di 

accesso 

Esperienza 

pregressa nel 

campo specifico 

Altri titoli e/o attestati colloquio 

1 Progettista   Elaborazione del 
Programma; organizzazione di 
incontri fra gli organizzatori; 
progettazione 
esecutiva e analisi dei 
fabbisogni.  

Laurea II° Livello o 
vecchio 
ordinamento 

Max punti 10 Per ogni titolo e/o 
attestato  
 punti 1  
Per un max 10 

Max 30 

3 Ricercatori 

 

 

Attività di ricerca  
e analisi dei fabbisogni sociali 
del territorio di riferimento, 
che originano lo specifico 
intervento progettuale da 
attuare o in itinere. 
 

Laurea di I/II° 
livello o vecchio 
ordinamento 
attinente l’incarico.  

Max punti 10 Per ogni titolo e/o 
attestato  
 punti 1  
Per un max 10 

Max 30 

2 Selezionatori 
partecipanti 

Analisi documentazione 
(istanze pervenute) 
Compilazione modelli ICF per 
ogni partecipante  idoneo alla 
prima selezione  

Laurea di I/II° 
livello o vecchio 
ordinamento 
attinente l’incarico. 

Max punti 10  Per ogni titolo e/o 
attestato  
 punti 1  
Per un max 10 

Max 30 



2 Formatori docenti Attività di formazione 
preliminare del personale 
docente  

Laurea di I/II° 
livello o vecchio 
ordinamento 
attinente l’incarico. 

Max punti 10  Per ogni titolo e/o 
attestato  
 punti 1  
Per un max 10 

Max 30 

3 Pers. 
amministrativo 

Attività di carattere 
organizzativo e tecnico 
necessarie per il buon 
funzionamento del progetto; 
attività di segreteria didattica; 
adempimenti di carattere 
amministrativo/finanziario 
connessi alle attività di 
rendicontazione. 

Diploma di scuola 
secondaria di II° 
grado  

Max punti 10  Per ogni titolo e/o 
attestato  
 punti 1  
Per un max 10 

Max 30 

2 Personale di 
segreteria 

Applicazione di specifiche 
procedure 
amministrative, tenuta del 
protocollo e registrazione dei 
documenti contabili, 
predisposizione degli atti 
amministrativo/contabili.  

Diploma di scuola 
secondaria di II° 
grado  

Max punti 10  Per ogni titolo e/o 
attestato  
 punti 1  
Per un max 10 

Max 30 

3 Ausiliari Esecuzione di fotocopie e 
ciclostilati, fascicolazione di 
documenti e dispense, 
consegna di materiali agli 
allievi 
e attività di fattorinaggio. 
Attività di pulizia e 
mantenimento dei locali adibiti 
per il progetto 

Licenza di scuola 
media  

Max punti 10  Per ogni titolo e/o 
attestato  
 punti 1  
Per un max 10 

Max 30 

2 Docenti di 
supporto 
codocente 

Attività didattica di supporto, 

in particolar modo 

nell’applicazione di didattica e 

metodologia speciale 

Diploma di scuola 
secondaria di II° 
grado  

Max punti 10  Per ogni titolo e/o 
attestato  
 punti 1  
Per un max 10 

Max 30 

4 Tutor Attività di supporto e  
monitoraggio nel rapporto tra 
l’allievo e il processo di 

Diploma di scuola 
secondaria di II° 
grado  

Max punti 10  Per ogni titolo e/o 
attestato  
 punti 1  

Max 30 



apprendimento, tra il 
coordinamento e l’attività 
didattica; 
sostegno delle esperienze di 
stage. 

Per un max 10 

3 Relatori Attività di relazione dettagliata 
delle fasi progettuali, durante 
gli incontri di work shop 

Diploma di scuola 
secondaria di II° 
grado  

Max punti 10  Per ogni titolo e/o 
attestato  
 punti 1  
Per un max 10 

Max 30 

2 Esperti report Realizzazione di report, ovvero 
studi mirati al’analisi ed 
elaborazione di informazioni 
relative all’andamento e alla 
conclusione del progetto 

Laurea di I/II° 
livello o vecchio 
ordinamento 
attinente l’incarico. 

Max punti 10  Per ogni titolo e/o 
attestato  
 punti 1  
 

Max 30 

1 Consulente del 
lavoro 

Attività legata alla consulenza 
specialistica in materia 
economica e fiscale  

Laurea di I/II° 
livello o vecchio 
ordinamento 
attinente l’incarico. 

Max punti10  Per ogni titolo e/o 
attestato  
 punti 1  
Per un max 10 

Max 30 

 

 



Inoltre possono partecipare alla selezione i candidati che possiedono i seguenti 

requisiti: 

a. cittadinanza italiana o in uno degli Stati membri dell’U.E; 
b. godimento di diritti civili e politici; 
c. non avere riportate condanne penali e non siano destinatari di 
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario; 
d. non essere stato destituito e dispensato da impieghi  o incarichi 
professionali presso pubblica amministrazione; 
e. non essere titolari di rapporti di lavoro in corso incompatibili, ovvero in 
contrasto o in conflitto con l’incarico da assumere all’interno del progetto; 
f. avere un’età compresa tra i 18 e i 65 anni. 

 
La selezione dei candidati avverrà mediante valutazione titoli e colloquio, da parte di 

una commissione formata dai membri che compongono l’ATS o da loro delegati. Il 

colloquio mirerà a testare, attraverso una griglia strutturata di domande: 

le competenze attitudinali Da 0 a 10 punti 

le motivazioni alla partecipazione al 

concorso 

Da 0 a 10 punti 

le competenze base di informatica   Da 0 a 10 punti 

 

Il giorno del colloquio verrà notificato agli interessati tramite posta elettronica.  

La graduatoria degli idonei, con il relativo punteggio attribuito loro, per singolo 

incarico, verrà pubblicato nei seguenti siti: www.cifdonminzoni.it, www.sicilia-fse.it, 

www.dipartimento-famiglia-sicilia.it.  

A parità di punteggio la precedenza sarà data al candidato con la maggiore età 

anagrafica.  

Gli interessati possono presentare dovute osservazioni sulla graduatoria provvisoria 

entro cinque giorni dalla pubblicazione della stessa.       

L’incarico verrà formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di 

regolare contratto nel quale sarà specificato il costo lordo orario e la regolamentazione 

complessiva dell’intera collaborazione. Qualora si dovessero verificare riduzioni o 

sospensioni dell’attività dell’incarico conferito, per motivi didattici, organizzativi e/o 

amministrativi, il compenso sarà rapportato alle ore di collaborazione effettivamente 

svolte, ai sensi del D.L.gs 196/2003 l’ATS si impegna al trattamento dei dati personali  

dichiarato solo per fini istituzionali e necessari per la gestione del presente bando. I 

candidati dipendenti della P.A. o da altra amministrazione, dovranno essere autorizzati 

dal proprio datore di lavoro alla stipula del contratto. Le sedi di lavoro (Cattolica 

Eraclea, Casteltermini) varieranno in base all’incarico ricoperto.   



I candidati interessati al presente bando devono presentare: 

1. Istanza in carta semplice, secondo il modello A, allegato al presente; 
2. Dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000, attestante il possesso dei seguenti 
requisiti: 

• Cittadinanza italiana o in uno degli Stati membri dell’U.E; 
• godimento di diritti civili e politici; 
•  non avere riportate condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziario; 

•  non essere stato destituito e dispensato da impieghi  o incarichi 
professionali presso pubblica amministrazione; 

•  non essere titolari di rapporti di lavoro in corso incompatibili, ovvero in 
contrasto o in conflitto con l’incarico da assumere all’interno del progetto; 

3. Dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000, dei titoli posseduti, secondo 
all’allegato B; 
4. copia della carta d’identità 
5. Curriculum vitae in formato europeo con liberatoria sulla privacy e dichiarazione 
sulla veridicità delle informazioni.  

 
l’Ente capofila si riserva la possibilità di verificare a campione la documentazione 

dichiarata, in caso di dichiarazioni false, l’incompletezza e/o la presentazione fuori dei 

termini della documentazione sarà motivo di esclusione. I candidati possono 

presentare una sola domanda, sarà motivo di esclusione la candidatura a più incarichi.   

Le istanze dovranno pervenire in busta chiusa tramite raccomandata a/r al seguente 
indirizzo: Centro Italiano Femminile “Don Minzoni” via Collegio n. 34 – 92011 Cattolica 
Eraclea (AG) entro e non oltre giorno 17 maggio 2013, non farà fede il timbro postale.  

Il presente bando con i relativi allegati viene reso pubblico tramite: 
• pubblicazione sui seguenti siti: www.cifdonminzoni.it, www.sicilia-fse.it,   

       www.dipartimento-famiglia-sicilia.it  
• pubblicazione all’albo degli enti pubblici partner  

 
 
 
Cattolica Eraclea 02/05/2013     
 

         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 

 

 

 
 
 

Programma Operativo Obiettivo Convergenza 2007-2013,  
Fondo Sociale Europeo, Regione Siciliana 

 

All. A 

  

Spett.le 

Centro Italiano Femminile “Don Minzoni” 
via Collegio, 34 

92011 Cattolica Eraclea (AG) 
 
 
 

_l_ sottoscritt_ ______________________________________ nat_ a 

_____________________il_________________residente a _________________________ 

via/P.zza___________________________tel.___________________cell.________________

e-mail ______________________________ 

 

CHIEDE 

di partecipare al bando pubblico di reclutamento di personale esterno per l’incarico di 

_______________________________ , al fine della realizzazione del progetto  “Vulcano” n. 

2007.IT.051.PO.003/III/G/F/6.2.1/0146, finanziato con D.D.G n. 1876 del 01.10.2012, 

nell’ambito dell’ Avviso Pubblico n. 1/2011 per la realizzazione di progetti volti all'inclusione 

Socio - lavorativa di soggetti in condizioni di disagio ed esclusione sociale. Asse III- Inclusione 

Sociale Priorità A disabili fisici e psichici. 

A tal fine DICHIARA, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000:  

- di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del seguente Stato membri dell’U.E 
________________________________ ; 

- di godimento di diritti civili e politici; 

- di non avere riportate condanne penali  

IPAB 

 Ignazio e Giovanni Sillitti 

Campobello di Licata 

C.I.F “Don Minzoni” 

Cattolica Eraclea 

C.I.F  

Casteltermini 
Comune  

Casteltermini 
Istituto “Poggiodiana”  

Ribera 



- di non essere stato/a destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di  
misure di sicurezza e prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziario; 

- di non essere stato/a destituito/a e dispensato/a da impieghi  o incarichi professionali 
presso pubblica amministrazione; 

- di non essere titolari di rapporti di lavoro in corso incompatibili, in contrasto o in conflitto 
con l’incarico da assumere all’interno del progetto, quindi di possedere l’autorizzazione a 
svolgere altro incarico diverso da quello attualmente ricoperto per la seguente 
amministrazione ___________________________  

- di trovarsi nella seguente situazione lavorativa:  

�  disoccupato 

�  inoccupato  

Si allega alla presente: 

 
1.  Dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000, dei titoli posseduti, secondo 
all’allegato B; 

2. copia della carta d’identità 

3. Curriculum vitae in formato europeo con liberatoria sulla privacy e dichiarazione sulla 
veridicità delle informazioni.  

 

  

 

Luogo e data _________________________________ 

               FIRMA 

       ____________________________________ 

 

 

Ai sensi del D.L.gs n. 196/2003 si impegna al trattamento dei dati dichiarati solo per fini 
istituzionali e necessari per la gestione del bando. Io sottoscritto/a preso atto dell’informativa 
di cui sopra, autorizzo, ai sensi e dei limiti del D.L.gs 196/2003 al trattamento e diffusione dei 
dati personali. 

 

Luogo e data _________________________________ 

               FIRMA 

       ____________________________________ 

 



 

      

 

 

  

 

 

 

 
 

Programma Operativo Obiettivo Convergenza 2007-2013,  
Fondo Sociale Europeo, Regione Siciliana 

   
        

All. B 

  

Spett.le 

Centro Italiano Femminile “Don Minzoni” 
via Collegio, 34 

92011 Cattolica Eraclea (AG) 
 
 
 

_l_ sottoscritt_ ______________________________________ nat_ a 

_____________________il_________________residente a _________________________ 

via/P.zza___________________________tel.___________________cell.________________

e-mail ______________________________ 

 

DICHIARA 

(ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000) 

 

- di possedere i seguenti titoli certificati, ai fine della partecipazione del bando pubblico per il 

reclutamento di personale esterno per l’incarico di _______________________________, al 

fine della realizzazione del progetto  “Vulcano” n. 2007.IT.051.PO.003/III/G/F/6.2.1/0146, 

finanziato con D.D.G n. 1876 del 01.10.2012, nell’ambito dell’ Avviso Pubblico n. 1/2011 per la 

realizzazione di progetti volti all'inclusione Socio - lavorativa di soggetti in condizioni di disagio 

ed esclusione sociale. Asse III- Inclusione Sociale Priorità A disabili fisici e psichici. 

 

 

IPAB 

 Ignazio e Giovanni Sillitti 

Campobello di Licata 

C.I.F “Don Minzoni” 

Cattolica Eraclea 

C.I.F  

Casteltermini 
Comune  

Casteltermini 
Istituto “Poggiodiana”  

Ribera 



Denominazione del titolo Conseguito 
il 

Presso Durata 
in ore 

    

    

    

    

    

    

    

    

  
  

 

 

 

Luogo e data _________________ 

               FIRMA 


